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L. Preambul Analizei la nivelul Regiunii de Dezvoltare SUD

Analiza realizata la nivelul SUD are ca scop radiografierea mai multor aspecte legate de:

e Domeniile de specializare inteligenta (conform strategiei CDI 2014-2020);

e Specificitatea pietei muncii;

e Caracteristicile mediului de afaceri;

o Caracteristicile capitalului uman (categorii de varsta, nivel de educatie, calificare,
experienta);

e Nevoia de pregatire a fortei de munca si gradul de participare la programele de formare

profesionala a adultilor.

Introducere

Unul dintre principalele deziderate ale politicilor europene in noua societate bazati pe
cunoastere este acela ca economia din spatiul european sa devind cea mai competitivd si
dinamic3, capabila de crestere sustenabild, cu locuri de muncd mai multe si mai bune,
cu o mai mare coeziune sociald. in vederea realizirii acestui obiectiv, competitivitatea
organizatiilor trebuie sd se imbunatdteasca continuu, in conditiile unei piete a muncii care
si se adapteze rapid la schimbarile din mediul economic, social si informational si a
modernizarii procesului muncii bazat pe calificari superioare, valorificand eficient resursele

umane bine pregatite din punct de vedere profesional.
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Adaptarea activitatilor si a fortei de muncé constituie o conditie esentiala a asigurarii
echilibrelor macroeconomice si stabilitatii sociale si politice. In tara noastra situatia adaptarii
la schimbare se gaseste intr-un echilibru destul de fragil, fiind afectatd pe de-o parte de lipsa
investitiilor si pe de alta parte migratia continud a fortei de munca, fira a mai aduce in discutie

efectele pe termen lung ale crizei economice resimtite incepand cu anul 2009.
Premize

Lucrarea a debutat cu analiza Raportului de tarad al Romaniei pentru 2016 - Inclusiv un bilant
aprofundat privind prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice, care a condus
initial la creionarea unei imagini de ansamblu, la nivelul intregii tari, asupra domeniului studiat,
imagine pe care o vom suprapune pe parcursul acestei analize peste situatia identificata la

nivelul regiunii SUD.

Conform sursei specificate anterior sunt de retinut urmatoarele aspecte pe care le-am

considerat premize ale analizei noastre.

e Inperioada raportata] in ciuda cresterii ocupdrii fortei de munca, in special in sectoarele
cu o mare valoare adaugatd, persista probleme structurale pe piata fortei de munca.

e Romania este in continuare competitiva in principal in privinta preturilor, mai degraba
decéat in privinta calitatii. Acest lucru este confirmat de nivelul scazut de produse de
inalta tehnologie exportate. in perioada raportatd, in pofida unei cresteri inregistrate in
segmentul produselor de calitate medie, exporturile Roméniei au constat in continuare
mai ales din produse de slaba calitate.

e Investitiile intreprinderilor in C&D sunt inca insuficient dezvoltate, in ciuda unor noi
stimulente. Roménia are una dintre cele mai scazute valori din UE in ceea ce priveste

cheltuielile intreprinderilor cu C&D (0,16 % din PIB in 2014, pe locul 27 din UE).
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Gradul redus de sofisticare a mediului de afaceri si calitatea in general slaba a bazei
stiintifice afecteaza capacitatea Romaniei de a atrage investitii ale intreprinderilor.
Accesul IMM-urilor la credite este dificil, iar sprijinul pentru intreprinderile nou-
infiintate se afla inca intr-un stadiu incipient.

intreprinderile de stat care domina principalele sectoare economice tind s fie mai putin
performante. Intreprinderile de stat genercaza 8 % din productia societitilor
nefinanciare din Romania si angajeaza aproximativ 4 % din forta de munca. Aceste
intreprinderi sunt mai putin profitabile si mai putin productive decat intreprinderile
nationale private similare si decat intreprinderile similare din tarile nvecinate.
Performanta operationala si financiard sugereaza o alocare gresita a resurselor, ceea ce
ar putea incetini crearea de infrastructuri esentiale si ar putea afecta astfel eficienta
globala a economiei.

Deficientele structurii de guvernantd si mediul de afaceri nefavorabil din Romania
creeazd un climat de nesiguranta, frdneaza competitivitatea si reprezintd obstacole in
calea investitiilor.

Este necesar sa se pund mai mult accentul pe promovarea si diversificarea exporturilor
si a investitiilor straine directe, sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor, facilitarea
accesului la finantare, stimularea dezvoltarii industriilor creative, a turismului, a
agriculturii si a cercetarii, ca sectoare de activitate prioritare.

Disponibilitatea redusa si calitatea scazutad a infrastructurii de transport ingreuneaza
competitivitatea intreprinderilor locale, in special a producatorilor, si limiteaza i mai
mult atractivitatea tarii pentru investitori.

Emigratia puternicd, inclusiv a lucratorilor cu inaltd calificare, combinatd cu
imbatranirea populatiei, reprezintd o provocare pentru sprijinirea unei economii

competitive.
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e In ceea ce priveste educatia si formarea profesionald, existd in continuare probleme
in materie de calitate, iar participarea la programele educationale destinate adultilor

este foarte scazuti.

Metodologie pentru elaborarea prezentei lucriri

Pentru elaborarea prezentei lucrdri principala metoda de cercetare a constat in analiza
de continut a documentelor. Aceastd metoda se referd la analiza cantitativd a documentelor
relevante din domeniul studiat, urmérindu-se punerea in evidentd a masurilor active de ocupare,
tendinte ale mediului de afaceri si ale pietei muncii la nivel regional, valori sau pattern-uri de
asociere a unor teme precum rata participarii lucratorilor la programele de formare profesionali

continud cu imbunatatirea competitivitatii, sporirea valorii adaugate, etc.

Am optat pentru aceastd metodd considerand cd va aduce o notd de rigoare in
interpretarea documentelor, depasind planul impresiei si al afirmatiilor fara acoperire empirica.
Metoda a fost aplicatd documentelor ce contin informatie complexa si celor cu valoare
comunicationala ridicata: statistici oficiale, baze de date ale institutiilor (Camera de Comert,
Oficiul Registrului Comertului, Institutul National de Statistica), documente programatice,
strategii, rapoarte, mass-media, legislatia in domeniul ocuparii, etc. Documentele analizate prin
intermediul acestei metode au fost documente cifrice si necifrice, publice, oficiale, iar lista

exhaustiva a acestora se regéseste la sectiunea bibliografie.

Ca si metode de analiza a datelor obtinute din analiza de continut a documentelor am folosit:

e Prelucrarea numerica si constituirea datelor in variabile statistice;

e Tabelul combinat si tabelul de asociere:
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e Sistematizarea datelor dupi clase de valori;
e Serii statistice de spatiu (teritoriale);

e Serii statistice de distributie (repartiie);

° Réprezentarea datelor cu ajutorul graficelor;

e Interpretarea si analiza variabilelor statistice si graficelor rezultate.

Definirea termenilor

Pe parcursul culegerii si analizei datelor si mai cu seamd in etapa de identificare a
grupului tinta vizat de proiect au fost identificati o serie de termeni care se impun a fi definiti

in aceptiunea prezentei lucrdri, in vederea evitarii confuziilor:

Antreprenor — persoana fizica autorizatd sau persoana juridicd, care in mod individual
sau in asociere cu alte persoane fizice autorizate sau cu persoane juridice, organizeaza o
societate comerciald in vederea desfasurdrii unor fapte si acte de comert, in scopul obtinerii de
profit prin realizarea de bunuri material, respective prestari de servicii, din vanzarea acestora

pe piata in conditii de concurenta.

intreprindere — orice entitate angajata intr-o activitate economic, indiferent de forma sa
juridica.
IMM - intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: au un numar

mediu de salariati mai mic de 250 si realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana la

50 milioane de eurosau totalul activelor nu depaseste echivalentul in lei a 43 milioane de euro.
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II. - Trecerea in revista a documentelor programatice considerate

relevante pentru analiza contextului economic regional

2.1 Strategia Nationali pentru Competitivitate 2015-2020 reprezintd un document strategic
al Ministerului Economiei, Comertului si Turismului, elaborat prin consultari atat cu mediul
privat, cat si cu ministerele de linie (in special cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale,
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice), pentru
corelarea interventiilor dedicate competitivititii, avand in vedere domeniile nationale de
excelentd, inclusiv din perspectiva dimensiunii teritoriale si a dezvoltdrii rurale, a dezvoltarii

pietei muncii si factorului uman.

Sfrategia ofera o solutie pentru dezvoltarea economica in Roménia pe termen scurt si
mediu, solutie care sd permita depasirea obstacolului de a valorifica un potential competitiv
recunoscut pe piata, dar incomplet pus in valoare pentru a crea valoare addugata si prosperitate
sau ceea ce se mai numeste ..capcana tarilor cu venituri medii”. Analizele premergétoare
clabordrii Strategiei au determinat identificarea a 10 sectoare economice cu potential
competitiv, care se coreleaza cu domeniile de specializare inteligentd mentionate in Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020. Sectoarele economice cu potential
competitiv sunt: turism si ecoturism, textile si pieldrie, lemn si mobila, industrii creative,

industria auto si componente, tehnologia informatiei si comunicatiilor, procesarea alimentelor
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si bauturilor, sanatate si produse farmaceutice, energie si management de mediu, bioeconomie

(agriculturd, silviculturd, pescuit, acvaculturd), biofarmaceutica si biotehnologii.

Viziunea Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2015-2020 cuprinde valorificarea
celor mai bune avantaje de care dispune Romania, a specializdrilor de varf in productie si
cercetare, precum si a resurselor locale de calificare, initiativa antreprenoriala si factori
naturali, cresterea atractivitatii condifiilor pentru dezvoltarea competitiva a afacerilor prin
reglementari transparente si stimulative pentru inovare, formularea directiilor de politica
publica in jurul initiativelor si realizarilor cu impact major asupra credrii valorii addugate in
mediul de afaceri si corelarea initiativelor de dezvoltare la nivel sectorial, teritorial si al

societatii pentru formarea eficienta si integrate a avantajelor competitive.

2.2 Strategia Nationald pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 identifica
zonele in care Roménia poate avea contributii semnificative si, In acelasi timp, prin care
Romania poate beneficia de rezultatele stiintei si ale inovarii in cresterea competitivitatii.

Documentul vizeaza urmatoarele tipuri de prioritagi:

Prioritatile de specializare inteligentd presupun definirea si consolidarea unor domenii
de compétem;é ridicatd, in care existd avantaje comparative reale, sau potentiale, si care pot
contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si mobilizarea unei mase critice de
cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in dimensiunea lor regionald, competitivitatea

pe lanturile de valoare adaugata regionale si/sau globale.

Prioritdtile cu relevantd publicd vizeazd alocarea de resurse in domenii in care
cercetarea si dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si presante. Aceste
priorititi presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a supraveghea spatiul

tehnologiilor emergente si de a solicita solutii inovatoare de la operatorii CDI publici si privati.
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Cercetarea fundamentala ramane prioritard in cadrul Strategiei CDI 2014-2020 — incluzand
disciplinele umaniste si socio-economice — ca sursd pentru cercetarea de frontierd si

interdisciplinara.

Strategia este pusd in practicad printr-o serie de instrumente, in principal prin Planul
national de cercetare, dezvoltare tehnologicd si inovare 2014-2020 (PNCDI 3) si prin
Programul Operational “Competitivitate” - Axa Prioritara ,,Cercetare, dezvoltare tehnologica
si inovare pentru sustinerea afacerilor si competitivitate”, alaturi de alte politici publice in

sectoare conexe (fiscale, educationale, etc.).

2.3 Strafegia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020 are ca obiectiv
impulsionarea eforturilor de a atinge tinta de ocupare stabilitd de Romania pentru anul 2020, si
anume o ratd de ocupare de 70% pentru populatia in varsta de 20-64 de ani, care reprezinta
contributia Romaniei la realizarea dezideratului european in materie de ocupare stabilit prin

Strategia Europa 2020.

Conform Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, aprobata
prin HG nr. 1071/2013, sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului constituie o
prioritate, in special in sectoare cu valoare addugatd ridicatd. Acelasi document apreciaza
directiile de politica industriald ca fiind urmatoarele: turism si ecoturism; textile si pielarie;
lemn si mobila; industrii creative; industria auto si componente; tehnologia informatiilor si
comunicatiilor; procesarea alimentelor si a bauturilor; sdnétate si produse farmaceutice; energie

si management de mediu; bioeconomie, biofarmaceutica si biotehnologii.

in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, antreprenoriatul

este apreciat ca fiind una dintre solutiile la problema somajului.
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2.4 Strategia ,,Europa 2020 are ca obiectiv general transformarea Uniunii Europene intr-o
economie inteligentd, durabild si favorabila incluziunii, pentru a oferi un nivel ridicat al
ocupdrii fortei de munca, al productivitatii i pentru a asigura coeziunea economicd, sociala si
teritoriald. Prioritdtile prevdzute de aceasta strategie se referd la: cresterea inteligenta (prin
investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare), cresterea durabila (prin orientarea
decisiva ¢atre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon) si cresterea incluziva (prin

punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe reducerea saraciei).

In ceea ce priveste lucrarea de fata, initiativa emblematica stabilitd de Strategia ,,Europa
2020 face referire la — ,,O agenda pentru noi competente si noi locuri de muncd” pentru a
moderniza pietele muncii si a oferi mai multd autonomie cetdtenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata
muncii si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv
prin mobilitatea profesionald. Cea de-a doua initiativdi emblematica a Uniunii Europene
exprimata in Strategia ,,Europa 2020 si relevantd pentru prezenta lucrare este ,,O politicd
industriala adaptata erei globalizarii”, menita sd imbunatateasca mediul de afaceri, in special
pentru IMM-uri, si sa sprijine dezvoltarea unei baze industriale solide si sustenabile, capabila

sa facd fatd concurentei globale.

2.5 Strategia Nationala privind invitarea pe tot Parcursul Vietii are ca obiectiv strategic
cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii, respectiv cresterea relevantei
sistemelor de educatie si formare profesionald pentru piata muncii. Strategia isi propune si
ofere tuturor persoanelor, pe intreaga duratd a vietii acestora, oportunitatea de a participa pe
deplin la viata economica, sociald si civicd si de a le permite sa isi exploateze potentialul
personal. Viziunea strategica cuprinde atat beneficiile sociale, cét si economice ale invagérii pe

tot parcursul vietii.
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in conformitate cu obiectivul Uniunii Europene, principalul obiectiv strategic al
Romaéniei pentru anul 2020 este ca cel putin 10 procente din populatia adultd (cu véarste cuprinse
intre 25 si 64 de ani) s participe la activitati de invitare pe tot parcursul vietii. Prin proiectul
Strategiei de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020, se propune o viziune globali asupra
dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de educatie si formare profesionala, adresat

participantilor la invétarea pe tot parcursul vietii.

Aceasta strategie vizeaza, in linii mari, doud tipuri de grupuri {intd: beneficiarii
principali ai IPV si organizatiile si agentiile de implementare, care vor juca un rol important in
cresterea oportunitatilor pentru 1PV. Beneficiarii principali includ: persoanele cunevoi de
recunoastere a competentelor dobéndite anterior (inclusive pentru romanii care trdiesc in
striinatate), personalul institutiilor de invatdmant superior si a unitdtilor de invatamant
profesional si tehnic, participantii adulti la formare in invatamantul profesional si tehnic
continuu, grupurile dezavantajate sau subreprezentate (de exemplu, someri, persoane care au
parasit timpuriu scoala, populatia de etnie roma, angajati in varsta, angajati cu un nivel scazut
de calificare, persoancle cu dizabilitati), personalul Autoritdtii Nationale pentru Calificari si

membrii Comitetelor sectoriale.

2.6 Strategia Nationald pentru Dezvoltare Regionald 2014-2020 - propune ca obiectiv
general imbunatatirea continua a calitatii vietii, prin asigurarea bundstarii, protectiei mediului
si coeziunii economice §i sociale pentru comunitdfi sustenabile, capabile si gestioneze
resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare si dezvoltare echilibrata
economica si sociala al regiunilor. Obiectivele specifice ale acestei strategii se referd la

cresterea economiilor regionale (prin dezvoltarea infrastructurii specifice inovarii §i cercetarii)
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2.7 Planul de Dezvoltare Regionala Vest 2014-2020 este principalul document de planificare
elaborat la nivel regional si reflecti politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport
cu nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti

principali finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii Vest.

Acest document reprezintd baza strategicd pentru fundamentarea proiectelor initiate la
nivelul regiunii si poate s fie luat in considerare de autoritdtile nationale pentru fundamentarea
programelor de finantare pentru urmatoarea perioada de programare. Este o viziune pe termen
lung cu obiective, prioritati si actiuni specifice de dezvoltare ale regiunii Vest pentru exercitiul
financiar 2014-2020, menita sa contribuie la realizarea celor trei obiective de baza ale politicii
de dezvoltare regionald in Romania, stipulate in Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea
regionald: diminuarea dezechilibrelor regionale existente, corelarea politicilor sectoriale
guvernamentale la nivelul regiunilor $i stimularea cooperarii inter-regionale, interne si

internationale.

III. Scurtd prezentare a Regiunii de Dezvoltare SUD

3.1 Coordonate geografice si date demografice
Regiunea Sud Muntenia este localizata in partea de sud a Romaniei, invecinandu-se la
nord cu regiunea Centru, la est cu regiunea Sud - Est, la vest cu regiunea Sud — Vest, iar la sud
cu Bulgaria, limita fiind data de fluviul Dunéarea. Cu o suprafata de 34.453 km2, reprezentand
14,5% din suprafata Romaniei, regiunea Sud Muntenia ocupa locul al 3-lea ca marime din cele

8 regiuni de dezvoltare.
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O caracteristicd aparte, cu multiple implicatii de ordin socio-economic, o reprezinta
faptul ca este singura regiune din tard ce contine o regiune enclava in partea mediana, si anume
regiunea Bucuresti — IIfov. Un alt aspect favorabil il reprezinta si prezenta, in partea de sud, a
fluviului Dunérea, fapt ce ofera posibilitatea de a avea conexiuni cu cele opt tari riverane, iar
prin intermediul canalului Dunare — Marea Neagra de a avea iesire la Marea Neagra si acces la

portul Constanta, principala poartd maritima a tarii.

Figura 1- Pozitionarea regiunii studiate pe harta Roméaniei

Sursa: www.wikipedia.org
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Din punct de vedere administrativ, regiunea Sud Muntenia este formatd din 7 judete
(Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman), 16 municipii, 32 de
orase si 519 comune cu 2019 sate. in ceea ce priveste suprafata regiunii, se poate observa ca
cele mai mari ponderi sunt detinute de judetele Arges (19,8%), Teleorman (16,8%) si Calarasi
(14,8 %), iar cea mai mica de judetul Giurgiu (10,2 %).

Prin localizarea lor in teritoriu, asezarile umane contribuie la organizarea spatiului
geografic si la orientarea acestuia prin crearea unor vectori de forta. Caracterizate de legaturile
care exista intre elementele sale (populatie, fluxuri de resurse si informatii), asezarile umane
au rolul de a stabili relatii de atractie sau respingere.
in momentul actual, in Romania sunt 320 de localitati urbane — 103 municipii si 217 orase.
Acestea sunt repartizate intr-un mod echilibrat in teritoriu, inclusiv marile centre urbane,
fiecareregiune de dezvoltare dispunidnd de céte un oras de aproximativ 250.000 locuitori,
exceptie facand regiunea de dezvoltare Sud-Est (orasele Galati si Constanta au peste 250.000
locuitori) si regiunea de dezvoltare Sud — orasul Ploiesti are o populatie de doar 225.636
locuitori, in anul 2011. Restul retelei urbane din Romania este compusad din orase mici si
mijlocii (aprox. 90% din totalul oraselor).

La nivelul retelei de localitd{i urbane se distinge o mare diferentad intre Bucuresti si celelalte
orase, orasele din regiunea Sud Muntenia fiind puternic polarizate economic si social de
catrecapitald. De altfel, Romania se afla pe locul 2 in UE, dupa Ungaria, in ceea ce priveste
indicele dehipertrofiere a Capitalei — diferenta dintre capitala tarii $i orasul imediat urmator in
ierarhia urbana. Bucurestiul, care cuprinde aproape 10% din populatia tarii, a atras mai mult de
50% din investitiile straine directe din Romania. Aceasta polarizare puternica a Bucurestiului
a cauzat o slaba dezvoltare a oraselor adiacente, pe o raza de 100 de km ne-existand un oras cu
o populatiec mai mare de 100.000 de locuitori (cu exceptia Ploiestiului), incapabile sa

contrabalanseze sau sa fructifice influenta Capitalei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Stagii s

Flylime de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate TRAVEL ‘ ime



-
it

Instrumente Structurale
2014-2020

O altd caracteristicd a regiunii este prezenta unor formatiuni de tip conurbatie,
respective existenta unei concentrdri de asezéri urbane care se dezvolta independent, sunt
invecinate si au de rezolvat probleme comune (de ex. alimentarea cu apa, energie, transportul
in comun, etc.). Un astfel de exemplu este Valea Prahovei din judetul Prahova, unde orasele
Breaza, Comarnic, Sinaia, Busteni, Azuga formeaza o zona urbana compacta, lungé de peste
50 km, care se continud in nord, in judetul Brasov (cu orasele Predeal, Rasnov si Brasov), si
spre sud, cu Municipiul Campina si Zona Metropolitana Ploiesti, crednd un culoar urban
continuu, lung de peste 110 km. Aceste asezdri urbane, de dimensiuni mici (sub 20.000 de
locuitori), au functiuni similare (preponderent tertiare — statiuni turistice) si se confrunti cu
probleme similare (traficul foarte intens, imbatranirea populatiei permanente, extinderea
necontrolatd a perimetrelor construite, necesitatea de a investi in infrastructura turistica si in
protejarea patrimoniului natural si construit, etc.).

Totodati. o oportunitate extraordinara este datd de faptul ¢ regiunea Sud Muntenia este
strabatutd de cea mai importantd axa de urbanizare din Romania — culoarul Brasov-Ploiesti-
Bucuresti.

Un alt element distinctiv al regiunii il constituie orasele pereche de pe Dunédre — Turnu-
Magurele-Nicopole, Giurgiu-Ruse, Oltenita-Turtucaia, Calarasi-Silistra. O importanta
deosebiti trebuie acordata centrelor urbane din vecindtatea frontierelor, in cazul acestora fiind
necesare masuri de promovare a cooperdrii transfrontaliere, aceste centre urbane putind sa-si

extinda astfel zona de influenta peste granite.

Considerate jucatori cheie intr-o economie competitiva bazata pe cunoastere si crearea
de prosperitate, orasele prin functiile lor sunt considerate ca fiind centre de polarizare pentru

localitatile rurale din vecinatate.
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Analizand evolutia sistemului de asezéri s-a constat cd numadrul de localitd{i cu statut
urban din regiunea Sud Muntenia a crescut de la 43, la nivelul anului 2003 la 48, in 2011 pe
fondul unui proces amplu de reurbanizare care a avut loc la nivel national. Astfel, un numar de
5 comune din regiune (Stefanesti — judetul Arges; Réacdri — judetul Dambovita; Amara,
Cazanesti si Fierbinti-Targ —judetul lalomita) au primit statut urban in perioada 2003 - 2004.

In pofida cresterii numarului de localitdti cu statut urban, populatia urbana a regiunii
Sud Muntenia a inregistrat o scadere de peste 42.000 de persoane (-3,1%), de la 1.384.906, la
1.342.035locuitori. Dacd tinem cont de faptul cé cele 5 localitati rurale care au devenit orase
in 2003 — 2004 insumau, la 1 iulie 2011, 37.259 de locuitori, scaderea, in conditii comparabile,
a populatiei din mediul urban a fost, in intervalul analizat, de circa 80.000 de persoane (-5,8%).
Scaderea populatiei din mediul urban a fost mai accentuata decat in mediul rural, astfel incéat
gradul de urbanizare inregistrat la nivelul regiunii Sud Muntenia a inregistrat o valoare
constantd atat in anul 2004, cat si anul 2011, de 41,4 %, chiar si in conditiile cresterii numarului
de orase cu 5. Prin urmare, putem vorbi despre un proces lent de dezurbanizare inregistrat la
nivel regional. De asemenea, analizdnd gradul de urbanizare la nivel judetean s-a concluzionat
ca acesta este distribuit neuniform. Astfel, judetele Dambovita, Giurgiu, Teleorman si Calarasi
se remarca printr-un grad de urbanizare redus (sub 40%), in timp ce in Prahova se inregistreaza
cel mai mare grad de urbanizare (50,2%).

Judetele cu o ratd scazutda a urbanizarii (Giurgiu, Teleorman, Dambovita, Calarasi,
lalomita) se remarca printr-o retea de agezari urbane de dimensiuni mici i medii (sub 100.000
de locuitori), carenu au putut s@ functioneze ca si centre polarizatoare pentru spatiile rurale
extinse, in plus acestezone s-au aflat permanent in zona de dominatie absolutd a Municipiului
Bucuresti. La polul opus, judetele Arges si Prahova dispun de doi poli urbani de dezvoltare
bine reprezentati (Pitesti si Ploiesti), care au asigurat o dezvoltare mai echilibrata in raport cu

capitala.
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IV. Analiza nevoilor specifice privind adaptarea intreprinderilor si

agentilor economici la schimbarile survenite la nivel regional

4.1 Dezvoltarea economici si piata muncii la nivel regional
Cele peste 53.000 de unitati locale active din regiunea Sud Muntenia au obtinut in anul
2012 peste 12,8% din cifra de afaceri obtinutd de unitatile locale existente la nivel national,
regiunea situdndu-se pe locul al doilea pe plan national dupa Bucuresti-Ilfov. Din punctul de
vedere al investitiilor nete realizate, cu peste 10 miliarde de lei, regiunea Sud Muntenia ocupa

de asemenea locul al doilea in topul regiunilor din Romania la acest capitol.

Ponderea principalilor indicatori economici ai regiunii Sud Muntenia la nivel national,

2012
Cifra de Salariati Unititi locale | Investitii nete
afaceri (mil. (persoane) (nr.) (mil. lei)
lei)
Sud Muntenia 140.063 523.551 53.553 10.354
Romania 1.094.326 4.442.865 486.200 79.914
Pondere 12,80% 11,78% 11,01% 12,96%

FTy‘ime

Sursa: Institutul National de Statistica

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Stagii

de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate

TRAVEL Fne



-
%

Instrumente Structurale
2014-2020

inregistrand o cifra de afaceri de peste 42% din cifra totald de afaceri a regiunii,
industria este motorul economic. Cu toate acestea, aproximativ 70% dintre salariatii din regiune

activeazi in domeniul serviciilor.

Structura principalilor indicatori ai ramurilor economice relevante la nivelul regiunii

Sud Muntenia, 2012

Regiuhea Sud Cifra de Salariati Unitati locale | Investitii nete
Muntenia afaceri (mil. (persoane) (nr.) (mil. lei)
lei)

Aricultura 7.575 21.623 2.934 971
Indﬁstrie 60.780 182.528 5.292 6.085
Comert 44.537 74.012 21.872 864
Servicii 27.171 245.388 23.455 2434
TOTAL 140.063 523.551 53.553 10.354

Sursa: Institutul National de Statistica

Raportandu-ne la contextul national, observam ca regiunea contribuie cu peste 23% la

cifra de afaceri totala a sectorului agricol si cu 20,31% din totalul angajatilor in agricultura din

Romania. in concluzie, regiunea are un foarte bun potential agricol.
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UNIUNEA EUROPEANA

Ponderea in total national a principalilor indicatori ai ramurilor economice relevante de

la nivelul regiunii Sud Muntenia

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoliarii economice regionale

Valoarea medie a PIB-ULUI (2008-2012)

miliarde lei

Sud Muntenia 67,55
Roménia 546.11
PONDERE 12.37%

Sursa: Institutul National de Statisticd

Reprezentand 12,4% din PIBul mediu al Romaéniei, cu 67,55 miliarde de lei, regiunea
Sud Muntenia ocupd locul al doilea la nivel national. Valoarea medie a PIB-ului este calculata
pentru perioada 2008-2012.
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Evolutia comparativa a PIB-ului regiunii Sud Muntenia cu PIB-ul la nivel national,

2008 - 2012

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

deczvoltarii economice regionale

Daca la nivel national. PIB-ul a inregistrat o crestere semnificativa in intervalul 2008-

2012, PIB-ul regiunii Sud Muntenia a rdmas relativ constant, cresterea fiind de la 64,74

miliarde de lei in 2008 la 67,55 miliarde de lei in 2012. Valoric, pe intregul orizont de timp,

regiunea Sud Muntenia se situeaza pe locul al doilea din punctul de vedere al PIB-ului in topul

regiunilor.

Din punct de vedere al cheltuielilor de inovare, cu 890 milioane de lei in anul 2010,

regiunea Sud Muntenia ocupa locul al doilea in clasamentul regiunilor, dupd Bucuresti-Iifov.

Avand in vedere ca activitatea de cercetare-dezvoltare implica 4.595 de salariati in anul 2012,

Sud Muntenia se situeaza dupa Bucuresti-llfov cu un numar de 21.128 de salariati.

Numiirul de intreprinderi inovative din regiunea Sud Muntenia in totalul

intreprinderilor inovative existente la nivel national si evolutia acestora
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ROMANIA

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoliarii economice regionale

Trendul numarului de intreprinderi inovatoare, atét la nivel national, cét si regional, este
unul descrescator. Dacéd in anul 2008 functionau 642 de astfel de unititi in regiunea Sud
Muntenia, in anul 2012, numarul lor s-a redus la 168, valoare ce reprezinta mai putin de 27%.
Trendul este pastrat si la nivel national, unde din cele aproape 6.000 de unitati existente in anul
2008, in 2012 au ramas doar 1.806.

Evolutia cererilor pentru brevete de inventie depuse de citre solicitantii romani, 2008-

2013
/ s \
—-'""’.". e —
[
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Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoltarii economice regionale

Atat la nivel national, cat si la nivelul regiunii Sud Muntenia, cererile pentru brevete au
inregistrat o crestere ugoard in intervalul 2008-2011, scazand ulterior in perioada 2012-2013.
Cererile pentru brevetele de inventie depuse in regiunea Sud Muntenia reprezinta aproximativ

7% din cele depuse la nivel national.

Evolutia cererilor de inregistrare a desenelor sau a modelelor depuse de citre

solicitantii roméani, 2008-2013

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoltarii economice regionale

Spre deosebire de cererile de brevet, numarul cererilor de inregistrare a desenelor sau a
modelelor depuse de catre solicitan{ii romani din regiunea Sud Muntenia s-a pastrat relativ
constant, 37 de cereri inregistrate in anul 2008 si 36 inregistrate in anul 2013, cand acestea au

reprezentat aproximativ 10% din totalul cererilor depuse la nivel national.

Evolutia cheltuielilor de CDI si ponderea acestora in PIB-ul regiunii, 2008-2012
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2008 2009 2010 2011 2012
PIB SUD MUNTENIA
64.740 65.901 66.784 70.037 70.300
(milioane lei)
CDI Sud Muntenia
229 221 240 266 332
(milioane lei)
Pondere CDI in PIB
%) 0,35% 0,34% 0,36% 0,38% 0,47%
(1]

Sursa: Institutul National de Statisticd

in'cepénd cu anul 2009, cheltuielile de CDI efectuate in regiunea Sud Muntenia au avut
un trend ascendent. In 2012, acestea depaseau 332 de milioane de lei si 0,47% din PIB-ul

regiunii.

4.2 Analiza S.W.0O.T.

Analiza SWOT este rezultatul procesarii si filtrdrii concluziilor rezultate in urma
analizeicantitative si calitative a regiunii. Aceasta functioneaza ca o radiografie a tuturor
domeniiloranalizate, evaludnd principalii factori de influentd, cu scopul de a scoate in evidenta
puncteletari si slabe in raport cu oportunititile si amenintdrile existente. Regiunea a fost
analizata in special din perspectiva potentialului de specializare si de CDI, principalii factori
de influenta fiind resursele umane, naturale si culturale, infrastructura regiunii, economia si

sectorul de CDI.
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UNIUNEA EUROIPEANA

Puncte tari

e Potential uman ridicat in sectorul
agricol si al industriei prelucratoare;
Resurse umane
e Nivel ridicat al volumului de resurse de

munca disponibile.

e Peste 60% din suprafata Sud Munteniei
este amplasatd in Campia Roména,
excelentd zond agrard care ofera
regiunii un potential pentru agricultura
foarte ridicat;

Resurse naturale si culturale o Cea mai mare suprafata arabila la nivel
national;

e Existenta tuturor formelor de relief, de
la lunca Dundrii in zona sudicd, la
zonele montane in zona nordica, oferd

un potential ridicat turistic regiunii.
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e Cea mai importantd aglomerare
industriala din tard, clusterul Dacia,
avand cel mai mare Indice de Potential
Competitiv din tara si un ridicat
potential de inovare;

e Cele mai multe aglomerari industriale
la nivel national — in judetul Prahova;

Economia regiunii e Apropierea tuturor judetelor fata de
Bucuresti, cea mai mare concentrare
economica a tarii, cu acces facil la piata
de desfacere si servicii de buna calitate;

e Accesul la Dundre reprezintd un avantaj
ridicat pentru sectorul agricol, in
vederea desfacerii productiei, cea mai

ridicata la nivel national.

e Existenta Dundrii navigabile si a
bratelor acesteia in sudul si estul
regiunii;

e (Cea mai extinsa retea de autostrazi la

Infrastructura nivel national: A1 Bucuresti — Pitesti,
A2 Bucuresti — Fetesti - Constanta si A3
Bucuresti — Ploiesti;

e Apropierea fatd de principalul aeroport

al tarii si fata de portul Constanta,
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invecinarea cu Dunérea in Sud si Est,
punctul de trecere a frontierei de la
Giurgiu;

e Regiunea este strabatuta de Axa de
dezvoltare Brasov-Ploiesti-Bucuresti-
Giurgiu, de la nord la sud, principalul
coridor de dezvoltare a Romaénieli,
concentrand circa 30% din populatia
urbana a tarii:

e Pozitionarea regiunii este  una
strategicd: este atdt regiune de granita,
cat si la intersectia mai multor axe
prioritare TEN-T, care leagd Europa de

zona mediteraneand si Asia.

e Existenta capacitatilor de cercetare-
dezvoltare atat in mediul public,
academic, cat si privat si interesul
ridicat al acestora pentru dezvoltarea
sectorului, intensificarea interactiunilor

Cercetare — Dezvoltare - Inovare . L _

intre mediile implicate si transferul

tehnologic;

e Nivelul ridicat de informare a actorilor

din sectorul de CDI cu privire la

obiectivele si directiile strategice la
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nivelul Romaéniei si al UE, vizand
sectorul CDI;

e Existenta unui real interes din partea
tuturor actorilor din regiune din sectorul
de CDI (mediul public, privat si
academic) in vederea dezvoltdrii si
cresterii nivelului de colaborare,

transfer tehnologic si parteneriate.

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoltarii economice regionale

Puncte slabe

® Apropierea tuturor judetelor fata de
Bucuresti favorizeaza exodul de tineri
si de ,creiere”;

e Ratd redusd a populatiei cu studii
superioare si cel mai ridicat nivel de
analfabeti. Acestea se datoreaza partial

Resurse umane
structurii rezidentei populatiei (cel mai
ridicat nivel de rezidentd rurald din
Romania);

® Nivel scazut de ocupare a populatiei in

sectoarele de activitate cu valoare

addugata ridicata;
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e Indicatori scazuti cu privire la utilizarea
calculatoarelor sau a internetului in
gospodarii;

e Lipsa de resurse umane specializate in
mediul public si privat cu un nivel
ridicat de calificare;

e Insuficiente resurse umane specializate
in domeniul CDI;

e Lipsa legislatiei stabile de protectie
sociala si pentru stimularea
absolventilor de studii superioare cu

o performante nationale si internationale,
prin acordarea de beneficii, contribuie
la migrarea fortei de munca in afara

tarii.

e Valorificarea insuficientd a resurselor
naturale existente, a potentialului
turistic montan si dunirean, din cauza
accesibilitatii reduse a obiectivelor

Resurse naturale si culturale — )
turistice naturale si culturale;

e Peisajul cultural wurban nu este
valorificat, in comparatie cu alte

regiuni.
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UNIUNEA EUROPEANA

e Comparativ cu reperele europene,
regiunea Sud Muntenia este una mai
putin dezvoltatd, avidnd un PIB per
capita mai mic de 50% din nivelul
european;

e Eterogenitatea accentuatd a judetelor
din cadrul regiunii: Arges si Prahova
prezintdi un nivel foarte ridicat al
sectorului industrial, in timp ce
lalomita, Teleorman si Giurgiu sunt
judete predominant agricole, cu un

Economia regiunii nivel scazut al activitatilor industriale;

e (Cel mai mic numér de clustere la nivel
national: doud, ambele construite in
jurul industriei auto din judetul Arges;

e Colaborare redusd intre mediul de
afaceri si unitatile de invatamant
superior, de cercetare-dezvoltare;
transfer tehnologic redus;

e Nivelul salarial nu este atractiv pentru
atragerea de resurse umane calificate, in
special in domeniile avansate si

tehnologizate precum CDI.
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e C(alitatea scazuta a infrastructurii
rutiere existente (valabil la nivel
national);

e Potentialul de transport pe apa oferit de
Dundre insuficient valorificat;

e Retea feroviara slab dezvoltata;

S o e Infrastructura turisticd si de acces catre
zonele cu potential turistic deficitare;

e Zona de frontiera insuficient dezvoltata
limiteazd  schimburile  economice,
sociale si culturale. Desi existd cinci
perechi de orase de frontiera la Dunére,
existi un singur pod rutier ce

traverseazd fluviul: Giurgiu — Ruse.

o Intreprinderile inovatoare manifesta un
trend descendent alarmant atat la nivel
national, cat si la nivelul regiunii Sud
Muntenia;

Cercetare — Dezvoltare - Inovare e Numarul intreprinderilor cu inovatie de

produs si/sau proces a urmat un trend

descendent pe orizontul 2008 — 2012,

scazand  potentialul de transfer

tehnologic si de dezvoltare inteligenta;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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e La nivelul regiunii Sud Muntenia sunt
acreditate in prezent doar doua centre
de informare tehnologica. Astfel,
regiunea se confruntd cu lipsa unei
componente majore a infrastructurii de
inovare si transfer tehnologic, si anume
cu lipsa centrelor acreditate de transfer
tehnologic, a incubatoarelor
tehnologice si de afaceri, a oficiilor de
legdturd cu industria si a parcurilor
stiintifice si tehnologice;

e Activititile de cercetare-dezvoltare nu
beneficiaza in prezent de finantare
suficientd si stabild pentru a fi
desfasurate sustenabil;

e Lipsa unui pachet legislativ stabil care
sd stimuleze si sa potenteze activitatile
de CDI, transfer tehnologic,

parteneriatele public-private.

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoltarii economice regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Oportunitati

e Apropierea de Bucuresti, de cele mai
mari centre universitare si de cercetare
ar putea facilita accesul la resurse

Resurse umane umane calificate, in contextual unor

politici functionale de atragere a

acestora, atat la nivel public, cat si

privat.

e Fonduri europene semnificative
disponibile pentru orizontul 2014 —
2020 pentru sectoarele de infrastructura
sau mediu inconjurétor;

e Existenta tuturor formelor de relief, de
la lunca Dundrii in zona sudicd, la
zonele montane in zona nordica,
reprezinta un  imens  potential

Resurse naturale si culturale ] o
nevalorificat pentru sectorul turistic;

e Zona cu climd potrivitd pentru un
randament optim 1in valorificarea
energiei solare;

e Exista un potential comercial si turistic
oferit de amplasarea regiunii pe ruta
fluviala a Dunarii si pe ,autostrada

ciclista” Eurovelo 6.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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e Proximitatea fatdi de Bucuresti si
accesul la Dundre prezinta un potential
ridicat in vederea identificarii cu
usurinta a pietelor de desfacere;

e Implementarea  strategiei  Uniunii
Europene pentru Regiunea Dunarii si
stimularea cooperarii cu Bulgaria, prin
programele de cooperare transnationale
si transfrontaliere;

e [Existenta unui context favorabil pentru
dezvoltarea inovarii sociale si a
antreprenoriatului social;

Economia regiunii _

e Utilizarea strategica a inovarii in
agricultura poate creste radical valoarea
addugatd a productiei agricole si,
implicit, eficienta exploatarii
potentialului agricol;

e Valorificarea potentialului ridicat in
domeniul energiei verzi, a resurselor de
energie regenerabila din agricultura;

e Dezvoltarea  zonei  metropolitane
Bucuresti si crearea inelului 2 de
centura vor transforma o parte din

regiune in zona de tranzit si cu potential

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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de de-localizare de unitati active,
datoritd costurilor de productie mai
reduse si a ajutoarelor de stat mai

generoase.

e Dezvoltarea infrastructurii perifecrice
zonei Bucuresti-IIfov creste
accesibilitatea regiunii Sud Muntenia in

prisma potentialului de delocalizare a

Infrastructura
unitatilor economice, cu scopul
reducerii  costurilor si a unor
oportunititi mai bune pentru accesarea
de subventii.

e Politicile si strategiile in vigoare,
europene, nationale si regionale, au ca
prioritate  principald  dezvoltarea
sectorului de CDI si dezvoltarea
domeniilor cu potential de specializare

Cercetare — Dezvoltare - Inovare inteligentd, credndu-se  premisele

pentru alocari de fonduri pentru
investitii si cercetare semnificativ mai
mari decét in trecut.

e Fonduri europene semnificative alocate

sectorului  de cercetare-dezvoltare-

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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inovare in perioada de programare 2014
—2020;

e Atat la nivel regional, cét si national,
dezvoltarea sectorului de CDI si
favorizarea  cooperdrilor si a
transferului tehnologic au prioritate,
trendul finantarilor acestui domeniu
este unul ascendent, proiectele cu o
componentd semnificativd de transfer

tehnologic avéand prioritate la finantare.

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoltarii economice regionale

Amenintiri

® Apropierea de Bucuresti, cel mai mare
centru universitar din tard, are un
impact negativ asupra dezvoltarii

invatamantului universitar din regiune;

e Mentinerea trendului privind migratia
Resurse umane

personalului de inalta calificare, in lipsa
unor politici de reducere a acestui
fenomen va avea un efect negativ pe

termen lung asupra economiei si, in

special, a sectorului de CDI;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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® Trendul sporului  natural  este
descendent §i are ca rezultat
imbaétranirea populatiei, sciderea masei
critice a populatiei active si productive,
comparativ cu populatia inactivd —
imbatranita;

® Accentuarea fenomenului de migratie
externd, in special a populatiei tinere si
cu calificare peste medie;

e Slaba dezvoltare a infrastructurii
sociale in regiune (5 judete din 7 se
situeaza sub media pe tard in privinta
numarului  de  asociatii), factor
defavorabil utilizarii resurselor umane
in activitati semnificative de inovare

sociala.

e Schimbarile climatice au un impact
important  asupra  randamentului
activitatilor agricole, cel mai important

Resurse naturale si culturale si mai raspandit domeniu de activitate
al regiunii;

e Diminuarea suprafetelor agricole ca

urmare ~ a  expansiunii  urbane

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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necontrolate, dar si ca urmare a

conditiilor climatice si de mediu.

e Grad ridicat de dependenta al regiunii,
si nu numai, de colosul industrial
Automobile Dacia SA;

e Cresterea costului cu forta de munca si
intdrzierea construirii autostrazii Pitesti
— Sibiu ar putea conduce la decizia de
de-localizare a uzinelor Dacia;

e Dependenta ridicata de agriculturd a
celor mai multe localitati rurale din

Economia regiunii sudul regiunii, corelatd cu nivelul
scazut de tehnologizare a agriculturii si
forta de munca imbatraniti;

e Lipsa culturii de antreprenoriat si frica
sociala  sunt  bariere  impotriva
potentialelor proiecte de reconstructie
sociala a zonei;

e Prelungirea sau accentuarea crizei
macro-economice  manifestatda  in

prezent in interiorul Uniunii Europene.

o Infiintarea zonei metropolitane
Infrastructura Bucuresti va influenta negativ regiunea,

urmadnd ca peste 25 de unitati

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EURDIPEANA

administrativ-teritoriale sa fie
transferate dinspre regiune catre zona
metropolitana, crescand astfel influenta

si gradul de polarizare al Bucurestiului.

e Finantarile pentru proiectele dezvoltate
de clusterele de inovare sunt foarte
restrictive, solicitd o fortd economica
specifica, inexistentd la nivelul

Cercetare — Dezvoltare - Inovare ) )

clusterelor abia aparute (cu exceptia

industriei auto) si nu permit dezvoltarea

clusterelor prin proiecte proprii,

inovatoare,

Sursa: Strategia pentru Specializare Inteligenta in Regiunea Sud Muntenia. Instrument inovativ dedicat

dezvoltarii economice regionale

V. Metodologie privind identificarea si contactarea agentilor
economici pentru pregatirea de parteneriate si derularea stagiilor

de practica in cadrul proiectului

1. Cadru general
Proiectul POCU 131118 ,,Practica pentru o cariera de success -PRACTIC-ON™ -

Strategii de Practicd pentru Elevi- Regiuni mai putin dezvoltate isi propune imbunatatirea

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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competentelor profesionale a unui numar de 182 de viitori absolventi din invatimantul
secundar si tertiar nonuniversitar (liceele tehnologice, scoli profesionale si/sau postliceale) din
regiunea Sud Muntenia si Sud Est, cu domiciliul intr-una din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei, in vederea cresterii gradului lor de ocupare pe piata muncii intr-un interval de 24 de
luni.

Obiectivul general se va realiza prin obiective specifice:

a. Oferirea de servicii specializate de orientare $i consiliere profesionalad pentru sprijinirea
tranzitiei de la scoald la viata activa i accederea pe piata muncii pentru 182 de elevi cu
domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, inscrisi la o unitate de
invatamant secundar si tertiar non-universitar (licee tehnologice, scoli profesionale sau
postliceale) din Sud Muntenia si Sud Est;

b. Cresterea numdrului de parteneriate locale dintre unitatile de invatamant si mediul de
afaceri pentru promovarea, organizarea si derularea de stagii de practica specializate in
beneficiul grupului tintd astfel incat sa flexibilizeze traseele catre si dinspre companii
si scoala;

c. Consolidarea cunostintelor si abilitatilor practice ale beneficiarilor proiectului prin
organizarea si derularea de stagii de pregétire practica pentru 182 elevi;

d. Calificarea unui numar de 140 de persoane din grupul tinta (respectiv min. 76% din
totalul persoanelor inscrise in grupul tintd) la incetarea calitatii de participant in proiect;

e. Ocuparea unui loc de munca de citre minimum 40 persoane din grupul tinta (21% din
totalul persoanelor inscrise in grupul tintd) la incetarea calitatii de participant in proiect;

f. Stimularea grupului tinta pentru imbunatatirea continud a competentelor profesionale
cu accent pe cele necesare in sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC/SNCDI, cu orientarea a minimum 20 de persoane din grupul tinta (10%

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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din totalul grupului tintd) cétre formare continua si perfectionare prin noi studii/cursuri

de formare la incetarea calitatii de participant in proiect.

Contextul socio-economic actual, afectat de consecintele crizei economice mondiale si
dominat de procesul de globalizare, impune o noud orientare, abordare si pozitionare a
invatdmantului superior din Romania si in general, din tarile membre ale Uniunii Europene.
Unul dintre cele mai importante elemente care definesc si determind competitivitatea
economicd a unei tari este reprezentat de nivelul de pregatire profesionald a fortei de munca.
Armonizarea pregdtirii teoretice cu pregdtirea practicd este unul din factorii determinanti in
cresterea competivitatii absolventilor de invatamant superior pe piata muncii.

Referitor la problema majord a insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi, in
Romania, acestia nu isi gasesc, in majoritate, un loc de munca in primii ani de dupa absolvire,
iar cei care isi gAsesc un loc de munca ocupd pozitii vulnerabile sau pozitii in alte domenii fata
de cel pentru care s-au pregatit.

Stagiul de practica este un moment esential in formarea studentului, vizand
consolidarea competentelor profesionale dobandite pe parcursul studiilor si imbinarea lor cu
abilitati practice formate prin activitatea concreté desfasurata la o unitate economica. Prin rolul
sau de a facilita procesul de insertie pe piata muncii si prin cresterea relevantei rezultatelor
invatarii teoretice din perspectiva aplicarii acesteia la locul de munca, stagiul de practica este
un pas important atat pentru student, cat si pentru firme si universitate.

Prin formarea abilitatilor dobandite in urma stagiilor de practica de catre grupul tinta,
prin informarea si consiliere pentru carierd, prin dezvoltarea competentelor-cheie, transversale,
absolventii de studii superioare care au parcurs stagii de practicd din timpul anilor de studiu in
domeniul tehnic si agricol, devin mult mai adaptabili la un loc de munca si la schimbdrile de
pe piata muncii, vor fi mult mai siguri pe ei insisi si vor putea sa isi stabileasca directiile catre

care isi canalizeaza energiile in activitatea profesionala.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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2. Obiectivul metodologiei
Metodologia va urmari identificarea, selectarea si contactarea potentialilor agenti
economici care corespund criteriilor de eligibilitate pentru incheierea conventiilor cadru si
realizarea stagiilor de pregatire practica de catre grupul tinta inscris in proiect, dar si de citre

alti elevi cu profil similar grupului tintd in perioada de sustenabilitate a proiectului.

3. Semnificatia termenilor si notiunilor folosite

in conformitate cu prevederile legale (ORDINUL nr. 3.539 din 14 martie 2012 privind
aprobarea contractului de pregéatire practica a elevilor din invatamantul professional si tehnic)
este necesara definirea prealabild a unor termeni, i anume:

1) Stagiul de practicd, reprezintd activitatea desfasuratd de elevi in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitdtii cunostintelor
teoretice insusite de acestia in cadrul programului de master.

2) Practicantul este studentul-masterand care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice, spre a le
aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

3) Organizatorul de practici este una dintre liceele partenere in cadrul proiectului, care
desfasoara activitati instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei roméne in
vigoare.

4) Partenerul de practicd este reprezentat de institufia care asigura locul de efectuare a

stagiului de practica.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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5) Cadru didactic supervizor este desemnat de organizatorul de practicd si este
reprezentat de un cadru didactic care va asigura planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

6) Tutorele de practica este un specialist desemnat de partenerul de practica din randul
cadrelor de specialitate ale unitatii respective, care asigura respectarea conditiilor de
pregdtire si dobandirea de céatre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica aprobat.

7) Contract de pregitire practica se incheie intre organizatorul, respectiv partenerul de
practicd pentru o bund organizare a stagiului de practica si pentru stabilirea acordului
de bazi. Prin contractual de pregatire sunt stabilite o serie de date initiale, cum ar fi

numarul de elevi si perioada convenita pentru practica.

4. Crearea unui profil cadru al potentialilor agenti economici, actori cheie implicati
in derularea stagiilor de practica

in aceasta etapa trebuie avut in vedere asigurarea unui cadru unitar pentru constituirea
bazei de date a firmelor care au potentialul de a fi eligibile conform cererii de finantare
pentru activitatea de practica.

Prin crearea acestei baze de date se urmdreste nu numai imbunatatirea calitagii
procesului didactic ci si cresterea gradului de incredere a viitorilor angajatori. in acest sens
elevilor/absolventilor li se oferd adeverinte/recomandari care atestd competentele reale
dobandite pe parcursul stagiului de practica.

Firmele/Agentii economici sunt unitdfi economice si/sau alt tip de institutie de
productie si/sau tehnic, care au domeniul principal de activitate legat direct de
specializarile proiectului si bineinteles, specializarea studentului, dotarea si personalul

calificat necesar organizarii unor stagii de practica.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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5. Identificarea agentilor economici. Analiza actorilor interesati.

Actor interesat (stakeholder) = orice persoana, grup de persoane sau organizatii care pot avea
o relatie cu proiectul; un individ sau un grup care poate influenta pozitiv sau negativ rezultatele

proiectului sau care este afectat de acesta.
Etapele analizei actorilor implicati:

a) Identificarea tipurilor de actori interesati si relevanti pentru derularea proiectului.

b) Determinarea influentei si importantei fiecaruia dintre ei pentru derularea proiectului.

Definitii:

Influenta se referd la puterea pe care actorii identificati o au asupra
procesului de luarea a deciziilor, abilitatea acestora de a convige sau forta pe altii
intr-o directie de actiune; puterea de a usura sau impiedica realizarea obiectivelor

proiectulul.

Importanta se referd la prioritatea satisfacerii nevoilor si intereselor

fiecarui actor implicat.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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¢) Matricea actorilor interesati

Importanta actorilor implicati

Importanta

licati

Necunoscuta | Importanta Importanta | Crescuta

imp

Neidentificata scazuta medie &

Influenta actorilor

semnificativa

Influenta
crescuta,

semnificativa G A

Influenta medie

Influenta mica

Necunoscuta

Neidentificata

Fig 1 Matricea actorilor interesati

In casetele A,B,C se vor regasi actorii cheie pentru derularea proiectului. Acestia pot
influenta in mod semnificativ proiectul sau sunt foarte importanti pentru atingerea obiectivelor

proiectului. Implicatiile fiecarei casete sunt urmatoarele:
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Caseta A - actorii care au grad ridicat de influenta asupra proiectului si care sunt foarte

importanti pentru succesul acestuia.

Caseta B - actorii care sunt foarte importanti pentru asigurarea succesului proiectului,

dar care au o influenta scazuta.

Caseta C - actorii cu influenta crescuta, care pot afecta rezultatele proiectului, dar ale
caror interese nu sunt in mod necesar aliniate cu obiectivele generale ale proiectului. Acesti

actori pot fi surse de risc, fiind necesara monitorizarea lor constanta.

Caseta D — actori caracterizati atat de o influenta cat si de o importanta scazuta; acestia

vor avea nevoie de o monitorizare limitata, nefiind prioritari pentru proiect.

Prin promovarea proiectului POCU 131118 si a beneficiilor scontate pentru individ si
comunitate ne propunem atragerea si participarea activa atat a persoanelor din grupul tinta cat
si a actorilor interesati. In acest sens, anterior derularii activitatii de teren, vor avea loc actiuni
de transfer a informatiilor privind rezultatele asteptate ale proiectului si a impactului sau la
nivelul comunitatii economice locale, precum si actiuni de identificare a retelelor locale de
suport la nivelul actorilor interesati in derularea proiectului.

a) Scopul documentului:
Acest document poate impacta/sprijini activitatea expertilor din cadrul proiectului POCU
131118.

b) Pregatirea actiunii in teren pentru identificarea si selectarea agentilor economici

— documentare
2.1 Crearea unei baze de date cu prospectivi actori economici interesati pentru

preluarea elevilor in stagii de practica

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Urmare a derularii analizei actorilor interesati locali, va fi elaborata o baza de date de sprijin

pentru activitatea ulterioara a expertilor conform anexei 1.

2.2 Analiza datelor disponibile relevante pentru implementarea proiectului
Presupune parcurgerea etapelor de intelegere a realitatii, de colectare a datelor, de
masurare a realitatii prin intermediul indicatorilor cantitativi si sinteza informatiilor.
v Stabilirea indicatorilor relevanti analizei preliminare — are rolul de a fundamenta
descrierea cantitativa a realitatii studiate, utilizand ca sursa principala statistica oficiala.
v Documentarea prealabila privind realitatea cercetata - are rolul de intelegere a realitatii
de interventie, de evidentiere a specificitatii locale si de formulare a unor aspecte
relevante pentru etapele urmatoare de implementare a proiectului, presupunand:
e Analiza statistica generala;
e Monografia judetelor pilot studiate;
e Proiecte cu finantare europeana cu activitati similare derulate in zona;
e Includerea unor documente oficiale relevante si disponibile (ex.planuri locale de
actiune).
v Analiza informatiilor presupune utilizarea informatiilor colectate din mai multe surse
si implica parcurgerea unor etape dispuse in timp, dupa cum urmeaza:
e Analiza informatiilor preliminare
e Sinteza informatiilor preliminare
e Completarea analizei preliminare cu informatii suplimentare
v" Formularea concluziilor analizei preliminare.
Agentii economici, cu rol major in efectuarea stagiilor de practica pot fi identificati pe
baza informatiilor furnizate in principal de institutiile scolare partenere in proiect, dar si pe

baza datelor obtinute din alte surse.
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in identificarea potentialilor parteneri, nu trebuie neglijate companiile mici si mijlocii,
care, desi nu pot avea in practica un numar mare de elevi, sunt majoritare in piata locala si prin
contactarea lor, se asigura crearea unei legaturi cu oamenii de afaceri din zona care pot oferi si
un model de bune practici.

Pentru a stabili nivelul de interes al companiilor din baza de date pentru a deveni
“parteneri”, acestia vor fi contactati telefonic si li se va aplica un chestionar, ghid de interviu
privind accesibilitatea derularii stagiilor de practica in cadrul institutiei pe care o reprezinta,
experienta.

Pasii de urmat in scopul identificérii partenerilor sunt:

v" Anuntarea deschiderii sesiunii de cautare de parteneri pe site-ul proiectului, pe pagina de
facebook a proiectului, pe site-ul liceului, precum in alte medii de comunicare online, alte
site-uri partenere accesate de agenti economici locali.

v Apelarea telefonica a persoanei de contact pentru aplicarea ghidului de interviu, anexa a
procedurii, lamurirea neclaritétilor si stabilirea gradului de interes, capacitatea locurilor
disponibile pentru elevii care fac practica la agentul economic implicat.

v" Capacitatea firmei de a asigura un cadru propice de desfasurare a activitatii de practica a
elevului va constitui un criteriu de bazd in selectarea firmelor cu care se vor incheia

contractele de practica.
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Anexa nr. 1

Tabel centralizator Agenti economici identificati pentru efectuarea stagiilor de

practica
Nr. e Agent Date
Specializarea el Adresa de Numele tutore

crt contact
:

20

3

Intocmit,

F*I}‘ime

Expert Dragan lonela Paula
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Ghid de interviu telefonic pentru potentialii agenti economici unde
urmeaza sa se deruleze stagiile de practica in cadrul proiectului

“Practica pentru o cariera de success-PRACTIC-ON”

MySMIS 131118

Numele organizatiei/institutiei si persoana de contact cu care am luat legatura. (se
prezinta informatii referitoare la proiect)

Exista in cadrul companiei dvs. programe de invatare la locul de munca/stagii de
practica si pentru ce domenii de activitate/ specializari?

Care ar fi numarul de elevi care ar putea fi integrati in programe de invatare la locul de
munca in cadrul organizatiei dvs.?

Cate ore pe zi ar putea fi alocate stagiilor de practica si un interval orar in care s-ar
putea efectua stagiile de practica?

Ati avea disponibil un tutore de practica pentru supervizarea elevilor in timpul
activitatii desfasurate?

Ce asteptari aveti de la elevilor practicanti care isi realizeaza activitatea practica in
cadrul companiei pe care o reprezentati?

Exista posibilitatea angajarii in randul elevilor practicanti dupa efectuarea stagiilor de

practica in cadrul companiei?

Sugestii si recomandari.
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Alte surse online:
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9.
structurale.ro/Document _Files/Stiri/00013480/hj6kd pdr20142020regiuneasudmunte
niadrafi3 liulie.pdf
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